Riksförbundet Unga Allergikers verksamhetsplan 2008-2010

Unga Allergiker (UA) är ungdomsorganisationen av och för barn och ungdomar med astma, allergi och/eller överkänslighet. Vår uppgift är att bedriva verksamhet av och för barn och ungdomar mellan 7 och 29 år på ungas villkor, där alla har lika värde. Vi verkar för bra vård, fritid och utbildning av barn och ungdomar med astma, allergi och/eller annan överkänslighet. Unga Allergiker verkar också för bildandet av lokala Unga Allergikerföreningar. 

Vår målsättning kan delas upp i två delar. Den första delen är att verka för att alla medlemmar genom kunskap, aktivitet och engagemang, ska bli stärkta i sin egen situation. I den andra delen leder samma kunskap och engagemang till en förmåga och en styrka att påverka omgivningen. Detta genom att ställa krav på makthavare, samhället, företag och medmänniskor för att uppnå goda levnadsvillkor för barn och ungdomar med astma, allergi och/eller annan överkänslighet.

Under kommande mandatperiod vill vi dela in våra medlemmar i följande målgrupper:

Yngre Unga Allergiker: 7-12 år

Medelålders Unga Allergiker: 13-19 år

Äldre Unga Allergiker: 20-29 år

Vårt mål är att det under mandatperioden ska finnas minst två aktiviteter som andordnas från riksnivå för varje målgrupp. Detta kan dock ske i visst samarbete med de lokala avdelningarna. Aktiviteterna kan också involvera deltagare från flera målgrupper samtidigt.

Yngre Unga Allergiker

· Aktivitetsturné 

För de yngre allergikerna vill vi under kommande mandatperiod planera och genomföra en aktivitetsturné. Turnén ska ha som syfte att engagera och sammanföra våra yngre medlemmar samt att marknadsföra UA ute i landet.

· Vinterläger

Vi vill arrangera ett vinterläger för denna målgrupp. Det är ett sätt att göra de yngre medlemmarna intresserade av vår organisation och verksamhet, men även ett sätt att stärka dem i sin situation och visa att det går att ha roligt trots svåra astmatiska/allergiska besvär.

Medelålders Unga Allergiker

· Sommarläger

För medelålders allergiker vill vi under kommande mandatperiod arrangera ett sommarläger. Syftet är att stärka ungdomarnas självkänsla, aktivera dem och ge dem ett tillfälle att skapa sig en tro på sin egen förmåga. Sommarlägret ger också en inblick i hur det är att engagera sig i en ideell demokratisk organisation som UA och kunskap om vårt förbund. 

· Konferens

En konferens ska anordnas under mandatperioden som aktiverar våra medelålders medlemmar.

Äldre Unga Allergiker

· Reseprojekt

För våra äldre allergiker vill vi under kommande mandatperiod starta ett reseprojekt. Projektet gynnar egentligen alla målgrupper, men fokuserar på våra äldre medlemmar. Projektet syftar till att underlätta all form av resande för allergiker och astmatiker. Det gäller allt från kollektivtrafikens bussar till charterflyg och ”backpackerliv”.

· Undersökning

Vi vill undersöka de äldre allergikernas situation då de söker till högskola och universitet, med syftet att senare kunna använda den informationen till att förbättra de eventuella problem som kan uppstå. 

Hemsidan

Riktar sig främst till våra medelålders och äldre medlemmar. Den ska i första hand innehålla information om vad som händer i föreningen, men även fungera som en mötesplats och ett diskussionsforum.

S.N.O.R. (Styrelsens Nyheter Och Rapporter)

Föreningens nyhetsbrev når ut till alla medlemmar för att informera dessa om vad som händer i Unga Allergiker och annat intressant i vår värld. Att hålla kontakten med medlemmarna är angeläget, varför S.N.O.R. är en viktig del i föreningens sammanhållning. Målet är att S.N.O.R. ska ges ut regelbundet under året, åtminstone en gång per årstid. Under mandatperioden skall styrelsen se över möjligheten att skicka S.N.O.R. via mail. 
Lokal verksamhet

UA´s medlemmar tillhör olika lokalföreningar beroende på var i Sverige de bor. Lokalföreningarna, som har sin egen styrelse och sköter sin egen ekonomi, har som sin främsta uppgift att erbjuda aktivteter för sina medlemmar på lokal nivå. Unga Allergiker ska den kommande mandatperioden arbeta för att fler lokalföreningar bildas, eftersom dessa har lättare att fånga upp och engagera medlemmar i närområdet.

Det lokala stödet har under den senaste tiden utvecklats mycket från kansliets håll. Dock önskar vi att ytterligare stöd, som är mer systematiskt och hållbart, ska utövas från kansliet i framtiden. Målet är att redan under hösten 2008 anställa en person som har som ett av sina främsta syften att stödja, inspirera och utveckla den lokala verksamheten. Ett huvudmål med denna tjänst ska vara att stärka, stabilisera och underlätta för de aktiva på lokal nivå och hålla det lokala engagemanget brinnande.

Finansiering

Två viktiga åtgärder ska göras under mandatperioden:

· Vår insamlingsverksamhet ska startas upp enligt den plan styrelsen utarbetat under den gångna mandatperioden. Verksamheten måste pröva nya tag för att nå resultat som gör att en ännu större mängd av de insamlade pengarna går till vårt ändamål.

· Företagssamarbeten bör undersökas och utvärderas. Vi har historiskt sett varit mycket restriktiva med att arbeta tillsammans med näringslivet. Tiderna förändras och vi tror nu att en väg att gå kan vara försiktiga företagssamarbeten utan att behöva påverka vår oberoende ställning. 

Tillgänglighet

Just nu är tillgänglighetsfrågan mycket omdiskuterad. UA vill vara aktiv i dessa diskussioner för att belysa astma, allergi och överkänslighet som en funktionsnedsättning. Oförståelsen är ofta stor i denna fråga, eftersom våra sjukdomar ger dolda funktionsnedsättningar. Om UA kan öka förståelsen är det därför ett stort framsteg, varför detta är något vi vill lägga ner energi på. 

Näven i bordet

Projektet startades i januari 2008 och kommer att fortsätta till januari 2010. Namnet ”Näven i bordet” kommer ifrån att Unga Allergiker tycker att det nu får vara slut med diskriminering av allergiker och astmatiker. Det borde ju vara självklart att alla barn och ungdomar får lunchmat i skolan, att alla kan åka med på klassresan och kunna åka skolbuss om så behövs. För en del barn och ungdomar är det inte så, utan de begränsas av sin astma och/eller allergi. Det vill vi ändra på!

Genom att upplysa våra medlemmar om hur man gör om man diskrimineras, prata med politiker, skriva insändare till tidningar etc. ska vi vara med och bidra till en bättre vardag för våra medlemmar.

Vi har bland annat samarbete med kampanjen ”Alla olika alla lika” som arbetar med diskriminering. Vi tar även hjälp och stöd av berörd ombudsman och ska under perioden även samarbeta med andra ungdomsorganisationer som arbetar mot diskriminering.

Utvecklandet av UA

Under föregående mandatperiod påbörjades ett arbete med att förändra och utveckla UA, ett arbete som ska fortgå under kommande period. Syftet med detta är att ha en förening som följer den sociala utvecklingen och arbetar med aktuella frågor.

Kommande styrelse ska exempelvis jobba med att:

– Föreningens skriftliga material känns fräscht och uppdaterat

– Våra stadgar kontinuerligt ses över för att följa föreningens arbete i nutiden, men också så att medlemmarna ska tycka att de är lättförståeliga. 

– Vår styrelseformation är den mest effektiva och att de som sitter med i styrelsen gör det de åtagit sig att göra.

– En medlemsundersökning ska genomföras. För att kunna utforma kommande arbete inom Unga Allergiker, så att föreningens inriktning är den som medlemmarna vill ha, ska en medlemsundersökning göras.

